Coskun Hazir Giyim Anonim Sirketi Veri Sahibi Bagvuru Formu

1. Basvuru Yontemi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesinin birinci fikrasi uyarinca;
veri sorumlusu olan Sirketimize Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11’inci
maddesinde kisisel verilerinin islenmesine iliskin olarak mevcut olan haklarinizla
ilgili olarak yapilacak bagvurularin yazili olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen diger yontemlerle tarafimiza iletilmesi

gerekmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK?”) 11. maddesinde
sayilan haklarimiz kapsamindaki taleplerinizi, isbu formun birer ¢iktisini alarak,
Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’in 5. maddesi geregince, asagida agiklanan yontemlerden biriyle
basvurunuzu Sirketimize iletebilirsiniz.
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Ayrica, Kurul’un belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler
tizerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimizce duyurulacak ve
basvuru stirecine iligkin giincelleme yapilabilecektir.

Bagvuruda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30
giin i¢inde {icretsiz olarak sonuc¢landirilacaktir. Ucret hususunda, Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesindeki yazili hususlar
saklidir.

Siirece iligkin cevaplarimiz ilgili Kanun’un 13. maddesi hiikkmii geregince yazili
veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.

Isbu Basvuru Formu, Sirketimiz ile olan iliskiniz tespit edilerek ve varsa,
Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek ilgili
bagvurunuza dogru ve kanuni siiresi i¢erisinde cevap verilebilmesi i¢in tanzim
edilmistir. Hukuka aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan
kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki[1] tespiti, kimlik ve yetki tespiti
i¢in Sirketimiz ek evrak ve bilgi talep etme hakkini sakli tutar. Form kapsaminda
iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da
yetkisiz bagvuru yapilmasi halinde, Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi ya da
yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolay1 sorumluluk kabul etmemektedir.

2. Kimlik ve iletisim Bilgileriniz

Ad-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasy/Diger Ulke
Vatandaslar icin Pasaport Numarasi
veya Vergi Kimlik Numarasi

Tebligata Esas Yerlesim Yeri Adresi/
Isyeri Adresi

Cep Telefonu:

Sabit Telefon Numarasi:



E- posta Adresi:

3. Sirketimiz ile Olan liskiniz

Miisteri ya da is ortagi iseniz;

O Miisteri
O Dier: .cooeveereeieeieeieenne.
O is Ortag

Sirketimiz Icerisinde Iletisimde Oldugunuz Birim: ............cccocovevene..

KONU: o,

Eski ¢alisan, personel aday1 ya da 3. parti firma c¢alisani iseniz;
O Is Basvurusu/Ozge¢misimi
Paylastim.

POZISYON: ....ccvveieieeciecienee,

O Eski Calisanim. Tarih:

alistiginiz departman:
Gahistiginiz dep O 3. Parti Firma Calisantyim.
Sirketimiz Icerisinde Iletisimde
Oldugunuz Birim:

Firmaniz: .....coeovveeivieeeneeen,

POZISYyonuNUZ: ........ccoovvveeenennn



4. Kisisel Verileriniz ile lgili Talebiniz

Sirketinizin hakkimda kisisel veri isleyip
islemedigini 6grenmek istiyorum.

Eger sirketiniz hakkimda kisisel veri
isliyorsa bu veri isleme faaliyetleri
hakkinda bilgi talep ediyorum.

Eger sirketiniz hakkimda kisisel veri
isliyorsa bunlarin iglenme amacini ve
islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenmek istiyorum.

Eger kisisel verilerim yurti¢inde veya
yurtdisinda tigiincii kisilere aktariliyorsa
bu iigiincii kisileri bilmek istiyorum.

Kisisel verilerimin eksik veya yanlis
islendigini diisinliyorum ve bunlarin
diizeltilmesini istiyorum.

Kisisel Verilerimin kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
islenmesi olmasina ragmen, kisisel
verilerimin silinmesini istiyorum.

Eksik ve yanlis islendigini diigiindiigiim
kisisel verilerimin aktarildig: iiglincii
kisiler nezdinde de diizeltilmesini
istiyorum.

Silinmesini talep ettigim kisisel
verilerimin aktarilan tigiincii kisiler
nezdinde de silinmesini istiyorum.

Sirketiniz tarafindan iglenen kisisel
verilerim miinhasiran otomatik sistemler
veya yar1 otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edildigini ve bu analiz neticesinde
sahsim aleyhine bir sonu¢ dogdugunu
diistinliyorum. Bu sonuca itiraz
ediyorum.



5. Talebiniz ile ilgili Detaylar

Litfen KVKK kapsamindaki talebinizi detayli olarak belirtiniz.

6. Yanit Se¢enekleri

Liitfen bagvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yontemini se¢iniz.
O Adresime gonderilmesini istiyorum.

O E- posta adresime gonderilmesini istiyorum.

O Elden teslim almak istiyorum. (Vekaleten teslim alinmasi durumunda noter
tasdikli vekaletname veya yetki belgesi olmas1 gerekmektedir.)

Sirketinize yapmis oldugum bagvurumun KVKK 13. maddesi uyarinca
degerlendirilerek tarafima yukarida belirttigim bilgilendirme yontemi ile yanit
verilmesini talep ederim.

Basvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi) Adi Soyadi: ................cccoeee.

Basvuru Tarihi: .............................

U Liitfen baskas: adina basvuruda bulunmaktaysaniz, basvuru yapmaya yetkili
oldugunu gosteren belgeleri basvurunun ekinde gonderiniz. Bu belgelerin gegerli
olarak kabul edilebilmesi i¢in yetkili makamlar tarafindan diizenlenmis veya
onaylanmis olmasi gerekmektedir.



